AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO
PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 TECNICO/A DI LABORATORIO

DELLA FONDAZIONE ITS ENERGIA, AMBIENTE E SOSTENIBILITA’

La Fondazione ITS Energia, Ambiente e Sostenibilita indice una selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per l'individuazione di n. 1 Tecnico/a di Laboratorio da assumere con contratto a tempo
determinato della durata di 6 (sei) mesi, eventualmente prorogabile o trasformabile a tempo
indeterminato. Il livello di inquadramento sara definito in base al profilo selezionato, ai sensi del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti del Terziario, della Distribuzione e dei

Servizi.

1. DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE E DELLE MANSIONI

La figura si occupera della gestione dei laboratori della Fondazione. Le mansioni previste, in via
esemplificativa e non esaustiva, sono le seguenti:

Gestione e preparazione dei laboratori: preparare i laboratori, gli spazi didattici e formativi
in base alle esigenze dei docenti e degli studenti, predisponendo spazi, attrezzature e
materiali necessari;

Supporto tecnico e didattico: predisporre ambienti, strumenti e materiali specifici per le
esercitazioni pratiche; assistere studenti e docenti durante le attivita pratiche, risolvendo
problemi tecnici e fornendo supporto nell'uso delle strumentazioni;

Manutenzione: gestire la manutenzione ordinaria degli strumenti e delle attrezzature,
eseguire piccole riparazioni, collaudi e verifiche per garantirne il corretto funzionamento e la
sicurezza;

Installazione e aggiornamento: installare software, hardware e altre apparecchiature
tecniche;

Sicurezza: monitorare le attivita degli studenti nei laboratori, verificare il corretto utilizzo delle
apparecchiature e dei dispositivi di protezione individuale, far rispettare le norme di sicurezza
e pianificare le tarature periodiche;

Gestione dell’inventario e dei materiali: custodire, verificare e registrare I'entrata e l'uscita
di materiali e strumenti, gestirne il rifornimento e lo smaltimento;

Supporto amministrativo e generale: fornire supporto tecnico ai servizi amministrativi e
generali della Fondazione, se richiesto.

2. REQUISITI PER LA CANDIDATURA

Requisiti generali (da possedere alla data di scadenza della domanda):

a) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
b) Godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
c) Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso.

Requisiti specifici (inderogabili):

elo

d) Diploma di scuola superiore o titolo equivalente;

e) Aver maturato, in modo continuativo, almeno 12 mesi di esperienza lavorativa in contesti
o settori analoghi;

f) Aver conseguito una qualifica EQF 5 nell’area “Energia” o analoga.



Titoli preferenziali:

- Buona conoscenza dei principali sistemi operativi e del pacchetto Office (o software
equivalenti);

- Buona conoscenza della lingua inglese (livello B2 scritto e parlato);
- Diploma di Tecnico Superiore con riferimento all’Area Tecnologica “1. Energia”.

I candidati dovranno dichiararsi disponibili a sottoscrivere il contratto e a prendere servizio entro 10
giorni dal ricevimento della comunicazione di assegnazione dell’incarico.

3. TITOLI VALUTABILI

Titoli formativi:

+ Corsi di specializzazione, qualifica o altra formazione post-diploma nell'area
energetica/sostenibilita;

- Titoli certificabili in ambito di contabilita e rendicontazione di progetti finanziati;
- Titoli certificabili in ambito linguistico e informatico.

Titoli professionali:

- Esperienze certificabili nello svolgimento di attivita analoghe a quelle previste dall'incarico;

- Esperienze nell'utilizzo di software specifici per l'incarico (suite Microsoft, office, outlook,
teams);

- Esperienze documentate nell’'uso della lingua inglese.

4. MODALITA DI SELEZIONE E VALUTAZIONE

Le domande saranno esaminate da una societa esterna incaricata. La selezione si articolera in:
- Valutazione dei titoli e delle esperienze professionali (fino a 60 punti);

« Colloquio orale (fino a 40 punti) per verificare requisiti psico-attitudinali, motivazioni, aspetti
caratteriali e competenze tecniche, inclusa la conoscenza della lingua inglese.

Punteggio minimo per 'ammissione al colloquio: 40 punti nella valutazione dei titoli.

La societa esterna stabilira i criteri di valutazione dettagliati. Per i candidati ammessi al colloquio
potranno essere richieste le certificazioni originali delle esperienze dichiarate. Dichiarazioni non
veritiere comporteranno I'esclusione immediata dalla selezione.

5. SCADENZA E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello Allegato A (Schema di Domanda), dovra
essere inviata esclusivamente via PEC all'indirizzo itsenergiaeambiente@pec.it entro e non oltre il
30 aprile 2026 (ore 23:59), indicando nell'oggetto:

“AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA — TECNICO/A DI LABORATORIO”

Alla domanda dovranno essere allegati:
«  Curriculum Vitae in formato europeo (Europass);



- Fotocopia di un documento di identita valido;
« Ogni altro documento utile ai fini della valutazione dei titoli.

6. AMMISSIBILITA DELLE DOMANDE

Le domande saranno ritenute ammissibili e valutabili se:
- pervenute entro la data di scadenza indicata al punto 5 del presente avviso;
- complete di tutte le informazioni richieste (compilazione esaustiva dello schema di domanda);
« corredate dal Curriculum Vitae in formato Europeo (Europass);
- corredate da tutte le sottoscrizioni e i documenti richiesti.

7. SEDE DI LAVORO

L’attivita si svolgera principalmente presso:
- Sede legale: Colle di Val d’Elsa (SI), Via Matteotti 15;
- Sedi operative: Arezzo, Via Leone Leoni 1 e Villa Severi (AR), Via Francesco Redi 14/A.

E richiesta la disponibilita a operare su tutto il territorio della Regione Toscana, presso i laboratori
distaccati ubicati a: Campi Bisenzio (Fl), Scandicci (FI), Casole d’Elsa (Sl), Sansepolcro (AR), Prato,
Firenze, Pisa.

8. TIPOLOGIA DI CONTRATTO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Contratto a tempo determinato di 6 (sei) mesi, con possibilita di proroga e/o trasformazione a tempo
indeterminato. Il trattamento economico mensile sara determinato secondo il CCNL Terziario,
Distribuzione e Servizi, con livello di inquadramento da definirsi in base al profilo selezionato.

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR), i candidati sono informati che i dati personali
forniti saranno trattati dalla Fondazione ITS Energia e Ambiente quale Titolare del trattamento, sulla
base dell’art. 6, par. 1, lett. b) del medesimo Regolamento (esecuzione di misure precontrattuali
adottate su richiesta dell'interessato), esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della
presente procedura selettiva e conservati per i termini previsti dalla normativa applicabile.
L’informativa completa ai sensi dellart. 13 Reg. (UE) 2016/679 €& disponibile sul sito della
Fondazione.

10. PUBBLICITA

Il presente avviso & pubblicato sul sito istituzionale della Fondazione ITS Energia e Ambiente:
www.itsenergiaeambiente.it.

11. RISERVE

La Fondazione si riserva la facolta, per gravi e legittimi motivi, a proprio insindacabile giudizio e
senza obbligo di fornire motivazione alcuna, di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in
tutto o in parte, il presente avviso, senza che i candidati possano vantare diritti acquisiti.



12. COMUNICAZIONI

Tutte le comunicazioni saranno effettuate tramite pubblicazione sul sito web della Fondazione:
www.itsenergiaeambiente.it, ad eccezione di quelle individuali che saranno inviate via e-mail agli

indirizzi forniti dai candidati in sede di domanda.



